GE‘sm‘Ex [ heat and mass transfer experts ]

GESMEX ist ein mittelstandischer Hersteller von industriellen Warmeubertragern. Unsere Fertigung entspricht
den hochsten Anforderungen internationaler Regelwerke fiir Druckgerate.

Gegriindet am Standort Schwerin haben wir uns tiber mehr als ein Jahrzehnt einen starken Namen als Lieferant
von Kernkomponenten fiir warme- und kaltetechnische Anlagen aufgebaut.

Heute zahlen die Betreiber groRer Industrieanlagen, mit Standorten auf der ganzen Welt, genauso zu unseren
Kunden wie internationale Contractoren und Ingenieurdienstleister.

Angetrieben durch die Energiewende erfahren wir aktuell eine riesige Nachfrage nach Apparaten zum Einsatz in
Anlagen zur Erzeugung von griinem Wasserstoff, grinem Ammoniak, synthetischen Kraftstoffen, zur CO2-
Rickgewinnung und fiir industrielle Warmepumpen.

Im Rahmen der anstehenden nachsten groRen Wachstumsphase unseres Unternehmens, zur Verbesserung
interner Ablaufe, aber auch fir unsere Teilnahme an 6ffentlichen Innovationsprojekten suchen wir zum nachst-
moglichen Zeitpunkt eine/n

Projektmanager/in

an unserem Unternehmensstandort Schwerin

Aufgaben

— Sie betreuen Projekte, die neben dem operativen Geschaft anfallen. Darunter sind zunachst typische
Projektmanagementaufgaben zu verstehen wie Termin- und Ressourcenplanungen, Koordination von
internen und externen Projektbeteiligten, Fortschritts- und Erfolgskontrollen.

— In Projekten Gibernehmen sie inhaltliche Aufgaben, die fachlich von dem jeweiligen Projekt und Ihrer
Qualifizierung abhangen. Das kann von Aufgaben in der Produktentwicklung, Giber die Standardisierung von
Ablaufen, der Anwendung von IT-Support — Systemen bis zur Betreuung von Investitionsprojekten reichen.

— Hierarchisch sind Sie dem Leiter Produktentwicklung unterstellt. Projektweise berichten Sie an den
jeweiligen Projektleiter, in regelmaRigen Abstanden auch an die zwei Geschéftsflhrer.

Nach einer ausfiihrlichen Einarbeitung sollen Sie auch eigenverantwortlich Projekte Gibernehmen.

lhr Profil

Sie haben einen kaufmé&nnischen Abschluss und ein groRes Interesse fuir Technik oder Sie sind Techniker/in mit
einer hohen Kompetenz im kaufmannischen Bereich.

Sie arbeiten in hohem MalRe eigenverantwortlich, haben langerfristige Ziele im Blick und packen bei der
Umsetzung kraftig mit an.

Ihr Arbeitsstil ist teamorientiert. Mit einer I6sungsorientierten und pragmatischen Herangehensweise motivieren
Sie andere Mitarbeiter Ilhnen zu folgen.

Wir bieten
eine unbefristete und sehr abwechslungsreiche Tatigkeit in einem stark wachsenden Unternehmen.

Wir arbeiten nach einem flexiblen Jahresarbeitszeitsystem. Sie werden mit einem Bonus an dem Erfolg des
Unternehmens beteiligt und wir bieten eine freiwillige betriebliche Altersvorsorge.

Mit uns gestalten Sie konkrete Beitrage zur Energiewende an vorderster Front.
Werden Sie Teil in dem nachsten Kapitel unserer Wachstumsgeschichte.
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